BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL DE LA FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM

{Acuerdo adoptado por la direccién de FAISEM v la representacién de las
trabajadoras y trabajadores, con fecha 13 de abril de 2018)
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BOLSA DE EMPLEO CONTRATACION TEMPORAL DE FAISEM

1. INTRODUCCION

FAISEM necesita contar con profesionales cualificados para la contratacién temporal siguiendo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Para ello, suscribe un acuerdo con la
representacion de los trabajadoras/es de FAISEM para la gestion de una Bolsa de empleo de
cardcter temporal que se pondra en marcha a través de una plataforma informatica a la que se
podra acceder de forma rapida a través de internet. Esto haré posible que los profesionales
interesados puedan inscribirse, actualizar sus datos de cardcter personal, presentar alegacién
de meéritos, etc. asi como cualquier otro elemento que requiera su publicidad.

Esta aplicacién permitira el proceso completo de inscripcién en la Bolsa, desde la introduccion

de sus datos a la eleccidn de la/s provincia/s, eleccién de categoria/s profesionales y puestos

de trabajo en las que desea participar como posible candidato/a, de una manera segura y

cémoda. Tras su puesta en marcha la Bolsa quedard abierta de forma permanente, si bien se

efectuard uno ¢ dos cortes al afio para determinar ia lista de aspirantes segin baremo, en
QA funcidn de necesidades de contratacién.

%5} hara la recomendacién para que antes de entrar a inscribirse en la Bolsa conozca los
requisitos imprescindibles que deben cumplir los profesionales aspirantes a ocupar puestos en
cada una de las categorias. Estos requisitos podran consultarse en la zona pablica existente en
ia pagina principal.

A la plataforma se accederd a través de {a web de la Fundacidn (www.faisem.es), en la que
habra un enlace a la plataforma de contratacién temporal de FAISEM.

Para poder participar, cuando se acceda por primera vez, hay que registrarse en dicha
plataforma, puisando esta opcion dara paso a! alta de sus datos personales asf como usuario y
clave para la Bolsa de empleo. Para ello se deberd cumplimentar el modelo de solicitud
debidamente, que incluird, entre otros, los datos dtiles para realizar un autobaremo de los
méritos.

Una vez completado el registro podra pasar a las distintas &reas de trabajo de la aplicacion:
gestion de soiicitudes, gestién de méritos, alegaciones, etc.

Se establecerdn baremos para los grupos de las categorias profesionales yfo puestos de
trabajo actualmente en vigor en el convenio colectivo de FAISEM. Esta informacion serd
dindmica adaptindose en todo momento a los cambios que se vayan produciendo en la
Fundacidn.
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2. ESTRUCTURA DE LA PLATAFORMA

!
4

1

Estd organizada en dos zonas: zona privada y zona publica.

Zona ptblica: Se da a conocer las caracteristicas de la Bolsa y la informacién necesaria relacionada con
su funcionamiento (avisos, noticias, acuerdos, resultados, convocatorias, etc.). A esta informacion se
accederd a través de un enlace en la pagina web de FAISEM sin necesidad de identificacién del usuario.

Esta zona ofrece, entre otras, la siguiente informacicn:
- Convocatoria de Bolsa
- Baremos
- Requisitos exigidos, etc.
- Guia informativa
- Puntuacian dltimo contrato

Zona privada: Se accede a la plataforma una vez identificada la persona, mediante los cédigos
personales de acceso, Todo eilo relacionado con elfla candidato/a.

3. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los aspirantes teberan reunir los requisitos generales gue se exponen a continuacién:
a. Poseer la nacionalidad espafiola o permiso de trabajo en vigor.
b. Tener cumplidos 18 afios.

¢. Estar en posesion de la titulacidn exigida en la convocatoria o acreditacidén profesional o en
condiciones de obtener ésta Gitima dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de su homologacidn.

d. ' El personal indefinido de FAISEM podra participar siempre y cuando le suponga una promocidn
0 mejora de empleo.

e, No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario en FAISEM ni en el
ambito del sector publico en los 2 afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse incursoc en
incornpatibilidad, salvo en los supuestos previstos en la Ley.

4, GRUPOS DE CATEGORIAS PROFESIONALES Y/O PUESTOS DE TRABAJO, INCLUIDOS EN
BOLSA.

La base de datos incluird las categorfas profesionales y/o puestos de trabajo gue se indican a
continuacion, la persona candidata podré estar inscrita como tal en mas de una categoria profesional.
Para ello, presentard una Unica solicitud en la que sefialara todas las categorias y/o puestos de trabajo
en las que desea prestar servicios.

Grupo |
e Téenico de Grado Superior

¢ Técnico de Grado Medio
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¢  Técnito de Personal
e« Técnico de Prevencion de Riesgos
* Jefe Administrativo
Grupo il
¢ Monitor/a Residencial
e Monitor/a Ocupacional

®  Monitor/a Soctocultural

e  Monitor/a de Cocina

s Oficial 12 administrativo/a

s Oficial 22 administrativo/a

®  Auxiliar administrativo/a
Grupo Ill

» Personal de Servicio Doméstico

*  Oficial de mantenimiento

¢ Pednde mantenimiento

# Pinche de cocina

* Conductor/a

*  Ordenanza
Puestos de Trabajo

- Responsable de Unidad, Actividad o Subprograma

- Responsable de Programas

l 5. BAREMOS Y MERITOS. BOLSA.

i Cada solicitante deberd presentar una autobaremacién. Para ello sdlo tiene que rellenar las
correspondientes casillas de méritos en la aplicacion informdtica, que realizard automaticamente el
computo de los puntos.

i Acreditacién de servicios prestados:
¢ la acreditacidn de los servicios prestados en categoria igual o similar en FAISEM a la que se
opta, se realizara automaticamente desde la prapia plataforma.
¢ Los serviclos prestados en categorias similares a la que se opta, en algdn sector de la
dependencia, se acreditardn mediante certificacién expedida por la empresa correspondiente
y la presentacién de la vida laboral actualizada.

Se han establecido tres modelos de baremos, distinguiéndose uno para todas las categorias
pertenecientes al grupo |, otro para las categorias del grupo Il y otro para las correspondientes al grupo
I1l. En todos ellos se baremara:
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e Experiencia profesional

e Formacion
© Formacién académica
o Formacion especializada {sélo grupo 1)
o Formacion continua

A cada uno de estos 2 apartados se le otorga el siguiente peso en la puntuacién global:

Experiencia prafesional
Formacién yfo perfeccionamiento 40 40 20

R Formacidn académica 20 20 10
Formacion especializada 5 - -

/—\ Formacién continua 15 20 10

TOTAL BAREMO 100 100 100
5.1. GRuPO |
5.1.1. Experiencia profesional (maximo 60 puntos)

En este apartado se valoraran los servicios prestados, como sigue:

¢ Experiencia en FAISEM, en puestos de la misma categoria a la que solicita: 0,50 puntos/mes
completo

s Experiencia en FAISEM, en puesto similer a la categoria a la que solicita (asistencial, no
asistencial): 0,25 puntos/mes completo

e Experiencia en FAISEM, en otras categarias: 0,10 puntos/mes completo

e Experiencia en puesto similar en algin sector de la dependencia: 0,25 puntos/mes completo
5.1.2. Formacion y/o perfeccionamiento {Maximo 40 puntos);
Formacidn académica - (mdxime 20 punios)
En este apartado se valoraran |os titulos relacionados, distintos at exigido para la categoria a la que opta.

Se valorard estar en posesion de otra titulacién académica de igual o superior nivel académico, siempre
gue la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria.

. Licenciatura o Grado Superior universitario, 3 puntos

. Diplomatura o Grado, 2 punios

. Formacidn profesicnal de Grado Superior, 1 puntos

< &
W
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. Formacion profesional de Grado Medio, 0,5 puntos

La titulacién exigida como requisito para poder optar a un puesto en FAISEM, NO PUNTUA. En el caso de
optar a varias categorias, deberd especificar que cuenta con la titulacién requerida para cada una de
ellas. El contar con titulacién superiar a la exigida, no siempre habilita para el desempefio del puesto al
que se opta.

Formacion especializada {mdximo 5 puntos)

Se valorard la obtencién de otra titulacién universitaria diferente a la exigida para la categorfa a la que
opta, siempre y cuando estén relacionadas con el puesto a cubrir.

o Master y Expertos, 1 puntos
*  (Cursos de postgrado, 0,5 puntos
*  Doctorado, 0.3 puntos

Formacidn continua fmdximo 15 puntos)

Se valorardn cursos que estén relacionados con la categoria solicitada impartidos por las
siguientes instituciones: {0,025 puntos por cada hora}

a. Centros Universitarios y/o Administracién Piblica, o sus homdlogos en las
Comunidades Auténoma y Corporaciones Locafes.

b. Organizaciones Sindicales, 0 entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas
entre cuyos fines se encuentre ta formacion.

c. FAISEM

No se tendrdn en cuenta Jos cursos inferiores a 20 horas

5.2, GRuro li

5.2.1.Experiencia profesional {méaximo 60 puntos}

En este apartado se valoraran los servicios prestados, como sigue:
¢ Experiencia en FAISEM, en puestos de la misma categoria a la que solicita: 0,50 puntos/mes
completo
¢ Experlencia en FAISEM, en puesto similar a la categoria a la que solicita (asistencial, no
(

.

¥

asistencial): 0,25 puntos/mes completo
= Experiencia en FAISEM, en otras categorias: 0,10 puntos/mes completo
o Experiencia en puesto similar en algin sector de la dependencia: 0,15 puntos/mes completo
5.2.2. Formacidn y/o perfeccionamiento (Méximo 40 puntos):

Formacién académica (mdximo 20 puntos)

En este apartado se valorarén los titulos relacionados, distintos al exigido para la categoria a la que opta.
Se valorard estar en posesion de otra titulacién académica de igual o superior nivel académico, siempre
que la misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria.

. Licencigtura & Grado Superior universitario, 0,5 puntos
. Diplomatura 6 Grado, 1 puntos

. Formacion profesional de Grado Superior, 2 puntos
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. Formacién profesional de Grado Medio, 3 puntos

La titulacign exigida como requisito para poder optar a un puesto en FAISEM, NO PUNTUA. En el caso de
optar a varias categorias, deberd especificar que cuenta con la titulacidn requerida para cada una de
ellas. €i contar con titulacion superior a la exigida, no siempre habilita para el desempefio del puesta al
que se opta.

Formacién continua (mdximo 20 puntos)

Se valorarén cursos que estén relacionados con la categoria solicitada impartidos por las
siguientes instituciones: {0,025 puntos por cada hora}

a) Centros Universitarios yfo Administracién Plblica, o sus homdlogos en ias
Comunidades Auténoma y Corporaciones Locales.

b) Organizaciones Sindicales, o entidades sin animo de lucro debidamente registradas
entre cuyas fines se encuentre la formacion.

¢) FAISEM

No se tendrin en cuenta los cursos inferiores a 20 horos

5.3. Gruro 1l

5.3.1. Experiencia profesional {maximo 80 puntos)

En este apartado se valoraran los servicios prestados, como sigue:

® Experiencia en FAISEM, en puestos de la misma categoria 2 la que solicita: 0,60 puntos/mes
completo.

» Experiencia en FAISEM, en puesto similar a la categoria a la que solicita; 0,30 puntos/mes
completo.

¢ Experiencia en FAISEM, en otras categorias: 0,15 puntos/mes completo

e Experiencia en puesto similar en algin sector de la dependencia: 0,20 puntes/mes completo.

’ 5.3.2. Formaci6n y/o perfeccionamiento (Maximo 20 puntos):

Formacién académica {mdximo 10 puntos)

Z’Z' En este apartado se valoraran los titulos relacionados, distintos al exigitlo para la categoria a Ia que opta.
Se valorara estar en posesion de otra titulacion académica de igual o superior nivel académico, siempre
que {a misma esté relacionada con las competencias de dicha categoria.

g *  Formacion profesionoi de Grode Medio, 4 puntos

®  Formacion profesional de Grado Superior, 3 puntos

»  Certificado de profesionolidad, 2 puntos
Formacion continua (maximo 10 puntos)

Se valoraran cursos homologados que estén relacionados con la categoria solicitada: {0,025 puntos por

coda hora) C.
// ]
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No se tendrdn en cuenta los cursos inferiores a 20 horas

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES, ACTUALIZACION DE DATOS, PRE$ENTACION DE
ACREDITACIONES, ALEGACION DE MERITOS, FALTA DE VERACIDAD Y DOCUMENTACION

FALSA.

6.1. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Si accede por primera vez, junto a la solicitud se alegaran y registraran todos los requisitos y méritos que
se desee que se tengan en cuenta para cada una de las categorias 2 las que se opta.

La Bolsa de trabajo estard abierta de forma permanente. En cualquier momento los/las candidatos/as se
podran registrar en la base de datos de |a Bolsa de empleo, inscribir nuevos méritos, o solicitar la
modificacion de los datos de la inscripcidn existente,

6.2. PUBLICACION DE LISTADOS

Una vez cumplimentados todos los datos personales, opciones de solicitud, requisitos y méritos, ef
sistema elaborard el autobaremo a fo vista de lo informacion introducida en lo plataformg, de
conformidad con el baremo establecido para cada categoria de los solicitadas por la persono candidato,

Para ordenar el proceso de grabacidn e inscripcién de las solicitudes registradas se realizard un corte
anuat de baremacion el dia 31 del mes de octubre de cada afio. La nota de corte se establecera en cada
ejercicio en funcidn de las previsiones de contratacion.

= En el plazo miéximo de quince dias a partir de la fecha de corte, se pubfiicaré el listado provisional de
admitidos y excluidos, sobre el cual se podran interponer reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles
desde su publicacién.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos.

6.3. ACREDITACIGON DOCUMENTAL DE LOS REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS EN SU AUTOBAREMO

Los aspirantes que superen la nota de corte gue se haya establecido para cada una de las categorias
profesionales, tendrdn que presentar la documentacién acreditativa debidamente autocompulsada en
el plazo méximo de 10 dfas habiles desde la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos en
Bolsa.

Solo habra que acreditar documentaimente aquellos méritos que no hayan sido validados previamente
para una misma categoria profesional.

6.4. FALTA DE VERACIDAD O INFORMACION FALSA APORTADAS

Si se detecta falta de veracidad en los datos aportados por las personas interesados o bien Iz
informacién aportada es falsa, quedard inmediatamente excluido de la Bolsa de empleo durante la
vigencia de un afio. o

o o, &
e 4y
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7. TIPQS DE OFERTA SEGUN LA DURACION DE LA RELACION LABORAL.

En funcion de su duracién las ofertas de trabajo se agrupan en dos clases:

7.1. CONTRATACIONES TEMPORALES DE LARGA DURACION

Sustituciones de personas con derecho de reserva de puesto de su titular, de duracidn superior
a cuatro meses (traslados temporales, IT, permisos no retribuidos, maternidades, riesgo de
embarazo, etc.), asi como aquellas contrataciones necesarias para la cobertura de vacantes
estructurales hasta tanto se puedan sacar a convocatoria publica estas plazas.

7.2. CONTRATACIONES TEMPORALES DE CORTA DURACION

Las sustituciones por incapacidades temporales, vacaciones, permisos y licencias, promocion
interna temporal de la persona titular, etc., de duracion inferior a cuatro meses.

Otro tipo de vinculacién administrativa inferior a 4 meses.

8. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA REALIZAR LAS CONVOCATORIAS

Los contratos se ofertaran por orden decreciente de duracidén de los mismos y respetando el orden de
puntuacién en Bolsa.

Las ofertas de contrato se realizardn mediante llamada telefonica o SMS a los teléfonos gue la persona
candidata haya facilitado en su inscripcién.

Si dos personas candidatas tienen la misma puntuacién en el listado definitivo, [a oferta se realizara de
la siguiente forma:

- Primero a quien haya acreditado en ese listado mds servicios prestados en la categoria de la
fjue se trate en FAISEM. :

- Segundo, de persistir el empate, a quien haya acreditado trabajos en algun sector de la
dependencia.

- Tercero, de persistir el empate, la oferta se realizard en primer lugar a quien acredite mayor
puntuacion en formacién especializada.

- Cuarto, de persistir el empate, éste se resolverd dando prioridad a la fecha del primer registro
de la inscripcién en la aplicacion de Bolsa de emplep temporal.

Oferta mejora de empleo. Al personal gue haya indicado estar disponible para posible mejora de
empleo, que se encuentre trabajando con un contrato de corta duracidn, se le ofertard contrato de larga
duracion ya sea a jornada parcial o completa, en la misma categoria profesional. No se ofertara una
niteva mejora durante la vigencia de este contrato.

A quien renuncie a una oferta de mejora no se le ofrecera otra durante la vigencia de su contrato en
vigor.

Necesidades de contratacidn planificables. Para aquellas necesidades de contratacion de vacaciones
anuales y cobertura de vacantes estructurales, etc., la asignacion de ofertas de empleo se dard a
conocer con una antelacion de guince dias para cada mes, salvo gue se produzcan incidencias
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imprevistas que hubiera que atender lo que implicarta alteracién de lo planificado en el supuesto de que
no se cuente con candidatos disponibles en Bolsa,

8.1. SUPUESTOS ESPECIALES

a} Inexistencia de candidatos admitidos  _.

En el supuesto de ausencia de candidatos/as para un puesto concreto, la empresa realizara convocatoria
extraordinaria, gue sera publicada en la pégina web de Ia Fundacién y regulada por los procedimientos
de la Bolsa de empleo temporal.

b} Violencia de Género

En este supuesto, siempre que se aporte justificacion documental de tal situacién, se tendra en cuenta
las condiciones estipuladas en las normas vigentes al efecto.

t) Quedard excluida de la aplicacion de esta norma la cobertura de puestos de trabajo temporales
relacionados con subvenciones finalistas que se atendrdn a las condiciones de las bases que regulan
dichas subvenciones. En ef supuesto de que dichas bases lo permitan, el personal de estructura de
FAISEM que cumpla con los requisitos exigidos, podré participar en dichos procesos de seleccidn.

9. SITUACION EN BOLSA DE CONTRATACION

Q*@b)’@é b

La situacion de la persona candidata se evaluara segun el estado contractual en la fecha prevista de
inicio del contrato que se oferta, y que podran ser las siguientes:

Disponible. El candidato/a se encuentra en situacién de ser llamado para un contrato de trabajo.
En trimite. El candidato/a ha aceptado un contrato que no ha comenzado adn.
Ocupado. £l candidato/a se encuentra contratado y desempefiando su puesto de trabajo.

No disponible temporalmente. El profesional podrd solicitar la baja temporal de la Bolsa de
Contratacidn de FAISEM por un tiempo mfnimo de 1 meses y un maximo de la duracién de la vigencia de

la bolsa.

De baja. El profesional queda excluido, con caracter temporal 6 definitive del listado de aspirantes.

10. SUPUESTOS DE SUSPENSION PROVISIONAL

Las personas candidatas mantendran su posicién en la Bolsa de Contratacién temporal de la/s
provincia/s, en situacion de suspensién provisional cuando justifiguen documentalmente la no
respuesta a la oferta o la no aceptacién de la misma, por encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

i. Estar como no disponible temporalmente en Bolsa

ii. Estarrealizando cualqdier actividad laboral, acreditada mediante contrato de trabajo
ii. Enfermedad, accidente o intervencion quirirgica de la persona interesada

iv. Causa de incompatibilidad

v. Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcién, acreditado por certificado de
nacimiento o libro de familia

[}
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vi. Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

vii. Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por
certificado médico o de defuncion.

viii. Cualquier otra circunstancia personal que se pueda acreditar, no relacionada
anteriormente y recogidas en los art. 48 y 49 del Estatuto Bésico del Empleado Pablica
{EBEP).

Una vez finalizadas las causas contempladas en los puntos ii al viii anteriores, deberd
comunicarse por el/la interesado/a la finalizacidon de ésta, en un plazo maximo de 5 dias

habiles, a la Delegacidn Provincial de FAISEM correspondiente, pasando a formar parte
nuevamente de la Bolsa en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la comunicacion.

11. PENALIZACIONES
Los trabajadores que incurran en uno de estos supuestos mantendridn su puntuacién, pero no

serdn llamados durante el periodo que se indica para cada caso:

- Siun candidato/a no supera el periodo de prueba, éste pasara a causar baja en la bolsa
durante su vigencia para la misma categoria.

- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspensidn provisional,
supondrd una penalizacién de 1 meses.
Comao excepcién se podra rechazar un contrato inferior a cinco dias siempre que el
centro de trabajo se encuentre a mds de 55 km. de la localidad del domicilio de la
persona candidata, en cuyo caso no podra ser penalizado.

- Siun candidato/a aceptase un contrato, y sin justificacién no se presentase en plazo o
no se incorporase al puesto ofrecido, quedara fuera de la bolsa durante su vigencia.

- Larenuncia a un contrato una vez iniciado éste, salvo por mejora de empleo ofertado
por FAISEM, supondrd una penalizacidn de 2 meses.

- Haber sido separado del servicio por falta grave o muy grave, en aplicacién del régimen
disciplinario, siempre gue la sancién no suponga el despido, conllevara la exclusion de
la bolsa por periodo de 2 & 3 afios, respectivamente.

- Sise detecta falta de veracidad en los datos aportados por las personas interesados o bien la
( informacién aportada es falsa, quectara inmediatamente excluido de la Bolsa de empieo
,Z durante la vigencia de un afio.

g 12. CAUSAS DE EXCLUSION DEFINITIVA

- A peticion propia de la persena candidata.

- Por despido disciplinario

- Siun candidato/a fuese reincidente por 2 veces en la aceptacién de un contrato, y sin
justificacién no se presentase en plazo o no se incorporase al puesto ofrecido.

u /Z’“/%
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- Renynciar a tres contratos una vez iniciados éstos, salvo por mejora de empleo
ofertado por FAISEM,

13. COMISIONES TECNICAS

13.1. ComisiGN AUTONAMICA

La Comision Autonémica, estard compuesta de manera paritaria, por un total de 6
miembros, tres designados por el Comité Intercentros y tres designados por la
Direccién de la empresa.

Debera reunirse con caracter ordinario dos veces al afio y con caracter extraordinario a
instancia de cualquiera de las partes,

Las competencias de esta Comisién serdn las siguientes:
- Elaborar una guia para la inscripcién de las personas candidatas
- Elaboracién Informe anual sobre el desarrollo dei sistema

- Revisar el funcionamiento de Ia bolsa y negociar propuestas de mejoras

13.2. COMISIGN PROVINCIAL }

Habra una Comisién Provincial en cada una de las provincias andaluzas que estard
compuesta proporcionalmente al nimero de representantes de los distintos comités
de empresa provinciales e igual niimero de miembros designados por el Responsable
de FAISEM en la provincia.

Deberd reunirse con cardcter ordinario una vez al trimestre y con cardcter extraordinarioa
instancia de cualquiera de las partes.

Las competencias de esta Comision serdn las siguientes:
- Supervision del funcionamiento general de la plataforma

Atender las posibles reclamaciones en los plazos estahlecidos -

: - Elaboracion’Informe anual so’ re el desarrolio del sistema

Realizar propuestas de mejora a Ja Comisién Autonémica .

14. RECLAMACIONES

Los candidatos/as inscritos en el listado definitivo para fa contratacién temporal podrén realizar
reclamaciones, mediante escrito dirigido a la Delegacidn Provincial correspondiente de FAISEM. Estas
reclamaciones serén atendidas en el plazo maximo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de registro de la misma.

s
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ACTA N2 12, DE LA COMISION CREADA EN REPRESENTACION DEL COMITE INTERCENTROS Y
DE LA DIRECCION DE LAFUNDACION POBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM

En Sevilla, siendo las 11;30 h. del dia 22 de marzo de 2019, en la sede de la Fundacién de
Avenida de las Ciencias 27, Acc. A, en Sevilla,

REUNIDOS

e De un lado, en representacion de la Direccién de FAISEM:
- D2 pilar Campos Martin
- D. Luis Fernandez Portes
» De otro, en representacion del Comité intercentros:
- D. Héctor M2 Acebrén Tolosa (CC.00.)
- D2 Eva Diaz de Teran Caro {CC.00.)
- D. Antonio Garcia Gimez [CGT)
- B. Francisco Jlavier Méndez Aguilar (UGT)
- D.Joaquin Valderrama Martinez (CC.00.)
»  Asesores:
- D.Jesis Cabrera (sindicato CC.00.)

Se da comienzo la reunicn para abordar ef siguiente

ORDEN DEL DiA
PRIMEROQ: Bolsa de Empleoc Temporal

SEGUNDO: Herramienta seguimiento gestion de Bolsa

DELIBERACHONES Y ACUERDOS

==
= 1 ¥
SR |
——i= PRIMERO: Bolsa de Emplea Temporal
Se inicia ka sesion valorandose por ambas partes las propuestas hechas en la sesidn anterior.
Tras el debate de las mismas, ambas partes acuerdan, para su aplicacién de manera temporal
hasta final de este afto 2019, las siguientes medidas:
i/" - Toda aquella persona que desee estar en Bolsa de trabajo temporal en FAISEM, debera
N / ///’ presentarse a la convocatoria que se realice en el territorio de su eleccidn.
i
j !

i / - El proceso de seleccion constard de prueba tedrica y autobaremo.
i

- las personas candidatas que hayan superado el proceso iltimo de seleccion en el
territorio de eleccidn, no tendrz que realizar la prueba teérica, salvo que guiera subir
nota. En caso de ser ésta inferior, se le respetard la nota de la ditima convocatoria. La
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referencia de dicha convocatoria, se indicara en las bases de la que se realice en 2019
& partir de este acuerdo,

- 5e modifican cuatro apartados del Autobaremo actual {ANEXCO | — MOD. A SOLICITUD

DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE FAISEM)
indicados a continuacion:

s

Apartado 7.1.1., su puntuacion maxima pasa a 60 puntos, computandose 0,50
puntos por mes completo.

" Apartado 7.1.4. Se modifica este punto, quedando como sigue “La experiencia
en puestos o cateqorio profesional de interés con ef puesto ol gue se aspira, en
otros sectores de g discapocidad.”

o Apartado 7.1.5., desaparece en el nuevo modeio.

o Apartado 7.2.1., su puntuacidn méxima pasa a 20 puntos, computandose 0,025
punios por cadahora de curso.Se computardn Onicarmente los cursos de 20 &
mds horas.

La puntuacion total del autobaremo pasa a serde 99 puntos.

A partir de 2020 el acuerdo adoptado en 2018 en materia de Balsa de Contratacion Ternporai,
se aplicard integramente, para ello las partes se comprometen en trabajar en los nuevos
baremes que regiran a partir del afio proximo.

SEGUNDO: Herramienta seguimiento gestién de Bolsa

Se aprueba por ambas partes fa implementacion de la herramienta para mavyor transparencia
en el seguimiento de gestion de las bolsas de empleo temporal provinciales, para que sea
conocida por la representacion de los trabajadores/as y pueda realizar un seguimiento de las
contrataciones, previc 3 la formalizacion de los contratos, salvo en aquellos ¢asos gue no
puedan ser planificables 0 excepciones dehidamente justificadas.

ta informacion respecto de las contrataciones planificables, las partes acusrdan que el plazo
para conocer dichas contrataciones no podrd ser superior a 15 dias, ni inferior a 7 dias.

jn mds asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las 14,30 horas.

P
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I: 11. Penalizaciones y 12.Causas de

I

siguientes del Acuerdo adoptado con fecha 13/04/2018
ign provisiona

\

Bofsa de Contratacidn; 10. Sup q[gsws e suspens
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9. Situacion

e
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DILIGENCIA para hacer constar que, el presente Acuerdo incluye la aplicacidn de fos Sparta

sobre Bolsa de Contrataciénﬂa@qorai:

exclusion definitiva.
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